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CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO
FAMILIAR.

CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de Barbara Vanessa Rico Castro, identificada con cédula de ciudadania
1.020.742.228, se encuentra la necesidad de contratar sus servicios profesionales, por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa, para prestar servicios profesionales a la Direccién de Generacion y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar para brindar apoyo en la construccidn, implementacién y seguimiento
de los lineamientos y estrategias de formalizacion laboral y generacion de ingresos en el marco de los propésitos
de la Red Nacional de Formalizacién Laboral.

El Ministerio del Trabajo, en los términos del Decreto 4108 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, tiene por objetivos: (...)
la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto
por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocidn y proteccidn
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del
Trabajo’, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacién
laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las
pensiones y otras prestaciones.”

El Decreto 567 de 2014, cred la Red Nacional de Formalizacién Laboral y en el articulo 5, establecié que:
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“La Red Nacional de Formalizacion Laboral coordinara sus acciones con las autoridades nacionales, en especial
con aquellas que tienen a su cargo el desarrollo de las politicas de formalizacion empresarial y de prosperidad
social. Para ello, las entidades correspondientes suscribiran acuerdos de gestion con el Ministerio del Trabajo,
como entidad responsable de la Red Nacional de Formalizacién Laboral.

Las entidades territoriales prestaran apoyo y participaran en la ejecucion de los planes y programas a cargo de
la Red Nacional de Formalizacién Laboral, para lo cual podran suscribir los convenios que estimen necesarios y
dispondrén, conforme las normas vigentes, los recursos que Se requieran para articular estrategias que
coadyuven a la ampliacion de la cobertura en proteccion social de los trabajadores y a la superacién de la
condicion de informalidad”.

Por su parte, el articulo 7, en relacién con la integracion de las gestiones del Ministerio del Trabajo, determind
que el mismo:

“(...) Adoptara las medidas necesarias para que sus canales de atencion al publico se articulen con
las estrategias de formalizacién laboral que se impulsen a través de la Red Nacional de Formalizacién
Laboral y dispondra la asignacién de los recursos necesarios para tal efecto.

Asi mismo, podra celebrar los convenios necesarios, cuyo objeto esté relacionado con la promocidn
de la formalizacion laboral, con organismos internacionales y entidades publicas y privadas”.

Asi mismo, es necesario, garantizar la participacion en los escenarios nacionales relacionados con mesas
técnicas, comisiones sectoriales o intersectoriales y demas cuerpos colegiados, donde se traten temas de
formalizacién laboral, generacion de ingresos y emprendimiento con enfoque territorial.

Igualmente, es pertinente articular las acciones y actividades para el logro de objetivos o compromisos trazados
en el Plan Progresivo de Seguridad Social, el Plan Nacional para el Fomento de la Economia Solidaria
(PLANFES), el Plan Nacional de Trabajo de la Red Nacional de Formalizacion y las demas politicas, programas
y estrategias de impacto territorial que aborden temas de formalizacién laboral, generacién de ingresos y
emprendimiento.

Para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, se requiere contratar para el area
de Subdireccion de Formalizacién y Proteccion del Empleo los servicios de una persona que cuente con la
experiencia e idoneidad.

Se expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021
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MARTHA LILIANA AGUDELO VALENCIA
DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR.
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